GBP/N/1/2019

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im. Marii Dabrowskiej w Komorowie
oglasza nabor na stanowisko od mlodszego bibliotekarza do starszego bibliotekarza

Praca na w/w stanowisku obejmowala bedzie m. in.:

katalogowanie zbiorow w programie komputerowym Koha m.in. na podstawie wpisow
w ksiegach inwentarzowych,

korekta wpiséw istniejacych oraz tworzenie nowych zgodnie z przepisami dotyczacymi
materiatéw bibliotecznych, wytycznymi oraz regulaminami wewngtrznymi,

obsluga czytelnikéw (biezace zamoOwienia czytelnikdw, wypozyczanie, przyjmowanie zwrotow,
monitorowanie wypozyczen i1 terminowosci zwrotu itp.),

prowadzenie zaje¢ (lekcji bibliotecznych, warsztatéw itp. wraz z tworzeniem scenariuszy lekcji),
opracowywanie zakupionych zbioréw do wypozyczania (nadawanie oznaczen, oktadanie),

udziat w dodatkowych dzialaniach podejmowanych przez biblioteke (koncerty, spotkania, pikniki
— przygotowywanie, prowadzenie itp.) - rOwniez w weekendy.

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu bibliotekoznawstwa) lub udokumentowany co
najmniej 2 letni staz pracy w bibliotece publicznej (preferowane z zakresem obowigzkow
obejmujacym katalogowanie zbiorow),

znajomos¢ formatu MARC21,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi§mie,

peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ rynku wydawniczego,

biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ jasnego wyrazania mysli 1 ,,lekkie pidro”,

swobodne korzystanie z Internetu 1 umiejetno$¢ wykorzystania go w pracy,

umiejetnos$¢ pracy w grupie oraz pod presja czasu.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ programu bibliotecznego Koha,

znajomos$¢ programow biurowych z rodziny Microsoft Office, Open Office
znajomos¢ podstawowych programow i platform graficznych,

umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

komunikatywnos¢,

sumiennos¢, doktadnosé,

odpowiedzialnos¢,

wysoka kultura osobista.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze od 0,75 do 1 etatu,
mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji,
wynagrodzenie: od 2800 zl brutto

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku Biblioteki przy ul. Kraszewskiego 3 w Komorowie. Budynek ze

wzgledow architektonicznych nie jest dostosowany do poruszania si¢ o0sOb niepetnosprawnych
z dysfunkcjg konczyn dolnych.



Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku; stanowisko pracy zwigzane jest: z praca
przy komputerze (przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy) w pomieszczeniach stalej
pracy, o$wietlonej $wiattem naturalnym i sztucznym z wentylacja grawitacyjna, z przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku (3 kondygnacje).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
— CV wraz z Listem Motywacyjnym (z odpowiednimi klauzulami)
— oryginal kwestionariusza osobowego,
— oswiadczenie o niekaralnosci,
— os$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,
— proponowane spotkania i akcje czytelnicze na okres 6 miesi¢cy (od pazdziernika 2019) —
skierowane do roznych grup uzytkownikow.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna beda zobowigzani dostarczy¢ do wgladu
oryginaly dokumentow:

— dowdd osobisty (lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosc),

— dokumenty potwierdzajace poprzednie zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci (ukonczenie kursoéw, szkolen),

— dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien,

— dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (§wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej, studium lub

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych i/lub podyplomowych),

W dokumentach prosimy o dodanie klauzuli:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 25.07.2019 r. w Gminnej Bibliotece Publicznej w Komorowie,
ul. Kraszewskiego 3, w godzinach 8:00 — 16:00 lub przesytka na adres biblioteki w zaklejonej kopercie
z dopiskiem GBP/N/1/2019.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Po zakonczeniu procedury, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej biblioteki zostang ogloszone
wyniki naboru.

Dodatkowe informacje:

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Profile kandydatéw zostang sprawdzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Biblioteka nie odsyta. Kandydat moze
je odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne oséb nie
zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Preferowany termin rozpoczgcia pracy sierpien 2019.

Biblioteka zastrzega mozliwo$¢ nie podpisania umowy z zadnym z kandydatow.

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Marii Dabrowskiej w Komorowie,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Inne informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 3509635 lub 22 7580184 wew. 5.



Ochrona Danych Osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE przyjmuje do wiadomosci ze:

1.

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktore dane osobowe beda przetwarzane
oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest Gminna Biblioteka Publiczna im. Marii Dabrowskiej
w Komorowie ul. Kraszewskiego 3 kod pocztowy 05-806.

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo
kontaktowa¢ si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na adres mailowy:
iod@biblioteka-komorow.pl.

Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest przeprowadzenie i rozstrzygnigcie procesu
rekrutacji.

Panstwa dane osobowe przetwarzamy na podstawie Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
W przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z ww. ustawy (np. numeru
telefonu), podstawa przetwarzania jest zgoda, wyrazona przez swiadome przekazanie nam tych
danych. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa jest obowigzkowe -
niepodanie tych danych spowoduje brak udziatu w procesie rekrutacji.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 tygodnia od dnia zakonczenia procesu
rekrutacji lub do dnia wycofania zgody. Kandydaci Dokumentacja kandydata, ktory zostanie
zatrudniony, zostanie dotaczona do akt osobowych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sa podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na
mocy przepiséw prawa (np. lekarz medycyny pracy).

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich
kopii, sprostowania, prawo do usuni¢cia danych lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Ponadto, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody macie Panstwo prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofaé si¢ ze zgody mozna w formie wystania zadania na
nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencja wycofania zgody na przetwarzanie danych, bedzie
brak mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.
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